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โทร 077-397113  



ความเปนมา 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน ในฐานะเปนองคกรที่มีความใกลชิดกับประชาชน 

โดยมีหนาที่ในการจัดทำแผนงานโครงการ การดำเนินการดานการเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การ
รวมทั ้งสงเสริมใหประชาชนไดมีสวนรวมในการบริหารงานและ บริหารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากร
ตรวจสอบการดำเนินงานขององคกร เพ่ือเปนการสรางจิตสำนึกของขาราชการ ใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีอยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความโปรงใส และ เปนธรรม และเปนหนวยงานหลักในการกำกับดูแลขาราขการ
ในสังกัดทั้งในสำนักงานสาธารณสุข และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล จึงสมควรใหมีขอบังคับ วาดวย
จรรยาขาราชการสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน จึงไดกิจกรรมการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม "จิต
พอเพียงตานทุจริตบานตาขุน Strong" เพื่อใหขาราชการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเปนผูมีความ
ประพฤติดี สำนึกในหนาที่ โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม และถือเอาประโยชนสาธารณะเปนที่ตั ้ง เปน
ขาราชการท่ีดี มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี สรางความเลื่อมใสศรัทธา ความเชื่อถือและยกยองจากประชาชน ไวดังนี้ 

S (Sufficiency) ความพอเพียง 
T(Transparency) ความโปรงใส 
R (Realize) ความตื่นรู 
O (Onward)มุงไปขางหนา 
N (Knowledge) ความรู 
G (Generosity) ความเอ้ืออาทร  

นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชโดยมีความสำคัญคือ การมีเหตุผลความ

สมดุล การมีภูมิคุมกัน STONG เกิดจากการผูกพันกันทุกเสน จึงเปนเหตุผลในการทำโมเดล ความหมายของ 

STRONG ในแตละความหมาย 

S- Sufficiency หลักความพอเพียง ในความหมายของการตานทุจริต โดยบุคคลสามารถ คิด

แยกแยะผลประโยชนสวนตัวหรือผลประโยชนสวนรวมอยางเปนอัตโนมัติ 

T- Transparency ความโปรงใส คือการสรางวัฒนธรรมของการเปดเผย 

R-Realize ตื่นรูคือ การตื่นรูและพรอมท่ีจะลงมือทำ ตื่นรูในปญหาการทุจริต เฝาระวัง จะ

สอดคลองกับ 

O-Onward มุงไปขางหนา คือ การใหผูอ่ืนเปลี่ยนแปลงตามเราไปในทิศทางท่ีถูกตอง คือการ
ตอสูในจิตใจกับการไมทุจริต พัฒนาองคกรของเราบริหารจัดการใหดีข้ึน 

N- Knowledge ความรูคือ การพัฒนาใหเกิดสิ่งใหม เพราะอนาคตอาจเกิดการเปลี่ยนแปลง
ในทางของทุจริตมากข้ึน เชน การจายเงินสินบนอาจจะเปนในรูปแบบดิจิทัล และไมสามารถตรวจสอบ ความรู
เปลี่ยนแปลงเสมอในทุกเรื่อง 

G - Generosity ความเอ้ืออาทร คือ ความเอ้ืออาทรตามจริยธรรมและจิตพอเพียง แต 
สาเหตุของการเกิดการทุจริตมาจากระบบอุปถัมการชวยเหลือครอบครัวและเครือญาติความเอ้ืออาทรในนิยาม
นั้นมิไดตองการหวังผลตอบแทน 
 



ภายใตสัญลักษณSTRONG คือ 
มือกำแนนแนบไวท่ีหนอกขางชาย แสดงถึงความเขมแข็งของใจในการตอสูกับการ 

ทุจริตความอยุติธรรม มุงม่ันสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
มือขวาท่ีกำแนน แสดงถึงการยึดม่ันคานิยม ความพอเพียง (S: sufficiency) ไมแสวงหา 

ผลประโยชนสวนรวมมาเปนของสวนตน โปรงใส (T: transparency) พรอมใหตรวจสอบได 
กำมือแนบอกขางซายตรงหัวใจ แสดงถึงการมีใจตื่นรูR: reals) ตอปญหาการ 

ทุจริตมุงมั่นไปสูอนาคตขางหนา (0: onward ) ในการแกขปญหาเพื่อความเจริญอยางยั่งยืนของชาติแสวงหา
พัฒนาความรู(N: knowledge) ใหเทาทันตอสถานการณและมีความเอื้ออาทร (Gะ generosity) ตอกันบน
พ้ืนฐานของจริยธรรมและกฎหมาย สอดคลองกับโมดลประเทศไทยสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืนและมีพันธะ
สัญญารวมกัน คือ 

"สาธารณสุข ซื่อสัตย โปรงใส ตื่นรู สูทุจริต จติพอเพียง" 

 

วัตถุประสงค 

- เพ่ือการเสริมสรางวัฒนธรรมหรือคานิยมใหเจาหนาท่ีปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต 

- เพ่ือเสริมสรางความมีจิตพอเพียงใหแกเจาหนาท่ีในองคกรณ 



แผนปฏิบัติการกิจกรรมการขับเคล่ือนชมรมจริยธรรม กิจกรรมการสรางจิตสำนึก ปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริต “STRONG” ประจำปงบประมาณ 2563 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน อำเภอบานตาขุน จังหวัดสุราษฎรธานี 

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวชีวัดควมสำเร็จ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 ประชุมขับเคลื่อน กิจกรรมการ
สรางจิตสำนึก ปลูกฝงความซ่ือสัตย
สุจริต“STRONG”ประจำป
งบประมาณ 2563 

เจาหนาท่ี สสอ. 
และ รพ.สต. 

1 รอยละของ
ผูเขารวมประชุม 

มกราคม 2563 - สสอ.บานตาขุน  

2 กิจกรรมขับเคลื่อน กิจกรรมการ
สรางจิตสำนึก ปลูกฝงความซ่ือสัตย
สุจริต“STRONG”ประจำป
งบประมาณ 2563 
   -ประกาศเจตนารม 
   - กิจกรรมจิตอาสาทำความดีดวย
หัวใจ 
   -กิจกรรมสงเสริมการแตงกายดวย
ผาไทยทุกวันอังคาร 
   -กิจกรรมหิ้วปนโตเขาวัด 
   -กิจกรรมการออกกำลังกาย 
   -กิจกรรมสงเสริมปลูกผักปลอด
สารพิษ 

เจาหนาท่ี สสอ. 
และ รพ.สต. 

1 รอยละของผูแสดง
พลังภายใตสัญลักษณ 
STRONG 

มกราคม-กันยายน 
2563 

- สสอ.บานตาขุน  

 

ลงชื่อ    ผูเสนอแผน 
        ( นายศตวรรษ  หนูดวง) 
ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุข   
                 เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                  หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 
 วันท่ี 2 เดือน มกราคม พ.ศ. 2563  
 

ลงชื่อ    ผูเห็นชอบแผน 
            (นายเมธา หมานพัฒน) 
ตำแหนง สาธารณสุขอำเภอบานตาขุน 
                    ประธานชมรมจริยธรรม 
                    หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 
           วันท่ี 2 เดือน มกราคม พ.ศ. 2563 


